
ANALISI CLIMA DI GRUPPO IL MOSAICO 2025 
 
 
 

 

Fortemente in 

disaccordo 
In disaccordo 

Ne' d'accordo ne' in 

disaccordo 
D'accordo Molto d'accordo 

a b c d e 

 
 
 
 
 
 

COMUNICAZIONE 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

I membri del gruppo comunicano 
uno con l'altro in modo efficace? 

E D D D D E E E D E 

Metto spesso a disposizione ciò che 
so a beneficio del gruppo 

E E D D E D E E E E 

Generalmente i membri del team non 
si interrompono uno con l'altro 

D D D E D E E E E D 

Spesso sono in grado di portare al 
gruppo una visione alternativa e lo 

faccio 
D D D D E D D E C C 

Le discussioni all'interno del gruppo 
sono costruttive 

D E D D E E D E D D 

Quando ritengo che il contributo di 
un altro sia utile, lo dico sempre 

D E D D E D D E D C 

Quando contribuisco al lavoro di 
gruppo, gli altri lo riconoscono 

D E D D D E E E D C 

Chi è impossibilitato a partecipare ad 
una riunione viene tenuto informato 

sullo sviluppo del lavoro 
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DECISIONI 

Il team è in grado di prendere 
decisioni in modo efficace 

E E D D E E D E D E 

Le decisioni vengono prese in base 
ai dati raccolti 

E D D D E E E E D E 

Mi sento in grado di influenzare le 
decisioni del gruppo 

D D C D D D D E D C 

Solitamente le decisioni vengono 
prese con il consenso della 

maggioranza 
E E E E D E E E D E 

           

CLIMA 

Il gruppo incoraggia le idee nuove e 
nuovi modi di fare le cose 

E E D D D E E E D E 

Il clima in cui si lavora è ottimo E D D D E E E E D E 

I membri del gruppo si rispettano E E D D E E E E D E 

C'è atmosfera di profonda fiducia tra 
i membri del team 

E E C D E E E E D E 



EFFICACIA 

Il gruppo è in grado di fare ciò che 
gli viene chiesto 

E E E D E E E E D D 

Mi sento motivato a fare del mio 
meglio in questo gruppo 

E E E E E E E E D E 

Sono orgoglioso di far parte di 
questo gruppo 

E E E D E E E E E D 

RIUNIONI 

Le nostre riunioni iniziano e 
terminano in tempo 

E E E D D E E E D D 

Solitamente seguiamo un ordine del 
giorno 

E E E D E E E E D D 

La maggior parte del nostro tempo 
viene spesa per gestire questioni 

importanti 
E E E D E E E E D E 

Il gruppo si incontra ogni volta che 
c'è la necessità 

E E E D E E E E E E 

Solitamente le persone sono presenti 
alle riunioni 

E E E D D E D E E E 

Si fa sempre un follow up delle 
azioni decise nell'incontro 

precedente 
E E E D D E D E D E 

RUOLI E RESPONSABILITA’ 

Il team leader è capace di mantenere 
il gruppo focalizzato sull'obiettivo 

E E E D E E D E D E 

Tutti i membri del team partecipano 
attivamente alle attività di gruppo 

E E E E E E D E D E 

Mi è chiaro quale sia il mio ruolo 
all'interno del gruppo 

E E E D E E E E D E 

Durante i nostri incontri nessuna 
persona cerca di imporsi sulle altre 

E E E D D E E E D E 

Le responsabilità all'interno del 
gruppo sono ben distribuite 

E E E E E E E E D E 
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